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RAPPORT MORAL  
 
 

Par Mme la Présidente 
Dr Irène STOJCIC 

 

 
 
2009, année de réorganisation du système de santé mais aussi année de réorganisation de lôORS : équipe 

renouvel®e, restructuration de lôactivit® du centre de documentation et du site de lôORS, implication plus 
importante de lôORS devenu organisme de formation dans les formations initiales et continues, mais aussi 
développement constant de partenariats : GRSP, DRASS,  réseau REPERE, Délégation aux droits des 
femmes, service prévention de la CGSS, REUNISAF, REUCARE, REPOP, ARRMEL, Commune du Port, 
Naître Aujourdôhui é sont autant de partenaires des projets 2009. 
 
 
La CIRE, partenaire privilégié des temps difficiles du chikungunya et des épidémies de grippe est maintenant 
le pilote du réseau GROG. A cette occasion a ®t® sign®e avec lôInVS une convention de partenariat, 
première du genre, et qui pourrait servir de mod¯le ¨ dôautres conventions de ce type en métropole. 
 
 
Le souhait que jôavais exprim® en 2009 de voir lôORS inscrit dans le paysage national et international sôest 
concr®tis® par lôimplication de la structure dans lôOcéan Indien. LôORS a en effet été choisi pour réaliser la 
mise en îuvre du réseau SEGA (Surveillance Epidémiologique et Gestion des Alertes) et il sôinscrit ainsi 
dans une démarche de coopération régionale. Je suis par ailleurs devenue membre du Conseil 
dôAdministration de la Fédération Nationale des ORS, et à ce titre, jôessaie de porter la voix des DOM. 
 
 
La réorganisation du système de santé a commencé en 2009. Lôobservatoire a ®t® sollicit® pour participer à 
cette r®organisation et je souhaite quôil puisse continuer à remplir les objectifs qui sont les siens dans le 
nouveau cadre et quôil trouve toute sa place dans cette r®organisation. 
 
 
Je salue ici le dynamisme et lôimplication de toute lô®quipe que je voudrais remercier pour tous les efforts 
consentis afin que ce souhait puisse se réaliser. 
 
 
Je voudrais aussi remercier les membres du Conseil dôAdministration. Les horizons très différents dont ils 
sont issus permettent une grande diversit® dôopinions, les d®bats en sont enrichis et les Conseils 
dôAdministration très vivants et bien sur merci à vous tous dô°tre présents aujourdôhui. 
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LISTE DES SIGLES UTILISES  

 
ANPAA Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie 

AROI Association Recherche Océan Indien 

ARS Agence Régionale de Santé 

BIG Bulletin d'Interruption de Grossesse 

CAF Caisse d'Allocations Familiales 

CIRE Cellule Inter Régionale d'Epidémiologie 

CODESS Groupe de Coordination de lôObservation Des Etudes Sanitaires et Sociales  

CODEV COmité DEpartemental de lutte contre les Violences faites aux femmes 

COI Commission Océan Indien 

COPIL Comite de Pilotage 

CRA Commission Régionale sur les Addictions 

CRIRC Comité Régional de l'Insuffisance Rénale Chronique 

CROSS Comité Régional de l'Organisation Sanitaire et Sociale 

CRN Commission Régionale de la Naissance 

CVS Cellule de Veille Sanitaire 

DDE Direction Départementale de l'Equipement 

DPJJ Direction de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 

DRASS Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales 

DRDFE Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l'Egalité 

DREES Direction de la recherche, des ®tudes, de lô®valuation et des statistiques  

DRSM Direction Régionale du Service Médical 

DU Diplôme Universitaire 

FELIN Fédération de Lutte Contre les Infections Nosocomiales 

FIQCS Fonds d'Intervention pour la qualité et la coordination des soins  

FNORS Fédération Nationale des ORS 

GAP Groupe d'Analyse de Pratiques 

GRSP Groupement Régional de Santé Publique 

HAS Haute Autorité de Santé 

IFSI Institut de Formation des soins Infirmiers 

INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 

IREPS Instance Régionale d'Education et de Promotion de la Santé 

IRTS Institut Régional du Travail Social 

IVG Interruption Volontaire de Grossesse 

JPC Jacques De Palmas Consultant 

NAJ Naître Aujourd'hui 

ODR Observatoire du Développement de La Réunion 

OI Océan Indien 

OMS Organisation Mondiale de la Santé 

ORA Observatoire Réunionnais de l'Air 

OREF Observatoire Régional de l'Emploi et de la Formation 

PMA Procréation Médicalement Assistée 

PRSP Programme Régional de Santé Publique 

REPERE Réseau Périnatal Réunion 

REPOP Réseau de Prévention et de Prise en charge de l'Obésité Infantile 

REUCARE R®union Cîur Art¯res Rein Education 

REUNISAF R®seau de Pr®vention du Syndrome d'Alcoolisation Fîtale 

SUFP Service Universitaire de Formation Permanente 
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ORGANISATION  

 
1. Missions et partenaires 

 

1.1. Missions  
 
LôORS a pour objectif de mettre à disposition des différents acteurs de Santé Publique des données 
sanitaires, médico-sociales, sociales, actualisées, validées, utilisables et tenant compte des spécificités 
locales (éloignement de la métropole, insularité, climat tropical et contexte socio-culturel) afin qu'ils puissent 
prendre des décisions adaptées et efficientes, suivre la mise en place des programmes et mesurer les 
résultats des actions mises en îuvre. 
  
Pour atteindre cet objectif, lôORS met en îuvre différentes activités :  

 la participation aux réflexions régionales et aux politiques régionales de santé 

 la participation à la formation initiale ou continue des professionnels sanitaires et sociaux 

 le développement et la structuration dôun centre de documentation 

 la mise ¨ jour, la production et lôanalyse dôindicateurs, tableaux de bord ou synthèses sur lô®tat 
de santé et sur les déterminants de la santé de la population de la région 

 lôanimation de réseaux de surveillance  

 lô®valuation, lôanalyse de dispositifs et de pratiques 

 la mise en îuvre dôétudes et enquêtes spécifiques.  

 

1.2. Partenaires 
 
Ce travail dôobservation repose sur un r®seau dô®changes et de partenariat multidisciplinaire avec les 
différents acteurs de la Région et les autres ORS. 
 

Un réseau de partenaires  
 
- Préfecture, DRASS 
- CODESS 
- InVS & Cire Réunion-Mayotte 
- Délégation Régionale aux Droits des Femmes et 
¨ lôEgalit® (DRDFE) 
- CGSS-Prévention des risques professionnels-
DROS 
- Direction Régionale du Service Médical (DRSM) 
- Education Nationale 
- Caisse dôAllocations Familiales (CAF) 
- INSEE 
- Etablissements sanitaires et médico-sociaux, 
maisons de retraite 
- Médecins libéraux et hospitaliers, Laboratoires 
dôanalyses M®dicales, Médecine du travail 
- Fédération de Lutte contre les Infections 
Nosocomiales (FELIN) 
- Observatoire R®gional de lôEmploi et de la 
Formation (OREF) 
 

 
- Instance Régionale en Education Pour la Santé 
(IREPS) 
- Réseaux : REUCARE, REUNISAF, REPOP, 
REPERE, Run Dépistage 
- Associations : Réunion Alzheimer, Naître 
Aujourdôhui, Réseau Oté, ANPAA 974, ORA é 
- Institut Régional du Travail Social (IRTS)   
- Université de La Réunion 
- Association Recherche Océan Indien (AROI) 
- IFSI, Ecole de Puéricultrices, Ecole de Sage-
Femme é 
- Organisation Mondiale de la Santé (OMS)  
- Commission de lôOc®an Indien (COI) 
- Conseil Général, Observatoire du 
Développement de La Réunion (ODR) 
- Direction de la Protection Judiciaire de la 
Jeunesse (DPJJ) 
- Direction D®partementale de lôEquipement (DDE)  
- SJA Conseil, JPC.é 

Le Réseau de la FNORS 
 

 Par ailleurs, lôORS fait partie du R®seau des 26 ORS fran­ais, coordonn®s par une F®d®ration Nationale 
(la FNORS). La FNORS offre un r®seau dô®changes aux ORS et permet la mise en place de travaux et 
projets communs (par exemple les tableaux de bord, lôenqu°te Urgences en ville, SCORE-Santé ...). 

 La présidente de lôORS fait partie du Conseil dôadministration de la FNORS. 



 

  9 

ORGANISATION 

 
2. Lôassociation 

 

2.1. Le Conseil dôAdministration 
 
 
Le Conseil d'Administration détermine la politique g®n®rale de lôObservatoire, décide des orientations 
stratégiques de l'association et veille à sa gestion. Il se réunit trois fois par an (ou plus si nécessaire). 
 
En application de lôarticle 9 des statuts de lôAssociation, r®vis®s lors de lôAssembl®e G®nérale Extraordinaire 
du 04 Juin 2009, le Conseil d'Administration de lôObservatoire R®gional de la Sant® de La Réunion est 
composé de 12 membres élus pour 3 ans par les adhérents de l'association.  
 
 
Membres en 2009 
Mme Blandine BOUVET ï Directrice de lôIREPS 
Mr Guillaume BRIONNE ï Responsable de lôOREF 
Mme Joëlle BRUNET - Consultante en Communication 
Dr Emmanuel CHIRPAZ - Praticien Hospitalier au DIM, CHR site Félix Guyon 
Dr Rémi FOUBERT ï Médecin généraliste - Président de lôIREPS 
Mme Danièle GALLINARO - Charg®e de mission ¨ lôIRTS 
Mme Marie-Paule GONTHIER - Maître de Conférence Universitaire, Université de La Réunion 
Mme Cécile MOURLAN - Coordinatrice de la FELIN 
Dr Georges ONDE - Psychiatre ¨ lôEPSMR 
Dr Frédéric STAÏKOWSKI - Chef de service des Urgences du CHR site GHSR 
Dr Irène STOJCIC - Médecin du travail, Service de médecine préventive pour agents administratifs 
Mr Luc TRIBOULET ï Directeur administratif et financier de la Clinique Sainte-Clotilde. 
 

 
 

2.2. Le Bureau 
 
Parmi les 12 membres élus, 6 font partie du Bureau, renouvelé tous les ans par vote des membres du 
Conseil d'Administration : 

Dr Irène STOJCIC, Présidente 
Dr Georges ONDE, Vice-président 
Dr Emmanuel CHIRPAZ, Secrétaire 
Mme Marie-Paule GONTHIER, Secrétaire-adjointe 
Mr Guillaume BRIONNE, Trésorier 
Mme Danièle GALLINARO, Trésorière-adjointe 

 
Le bureau se réunit tous les 2 ou 3 mois (ou plus si nécessaire). 
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ORGANISATION 

 
3. Lô®quipe 

 

3.1. Personnel 
 
 

Personnel salarié en contrat à durée indéterminée 
 
Secrétaire comptable 

Mlle Gladys BULIN, 100% ETP 

 
Documentaliste  

Mme Amandine GAVINS, 100% ETP pendant 11 mois (prise de fonction en février 2009) 
 
Directrice 

Dr Emmanuelle RACHOU, 100% ETP 
 
Chargée de missions, responsable de lôobservation 

Mlle Monique RICQUEBOURG, 100% ETP 
 

Charg®es dô®tudes 
Mme Claire BERNEDE-BAUDUIN, 80% ETP pendant 5 mois (prise de fonction en août 2009) 
Mlle Elise BROTTET, 100% ETP pendant 8 mois (départ en septembre 2009) 
 

 

Personnel salarié en contrat à durée déterminée 
 
Chargé-es dô®tudes  

Mlle Bérengère DASSA, 100% ETP pendant 3 mois (prise de fonction en octobre 2009). 
Mlle Stelly CHOPINET, 100% ETP pendant 3 mois (prise de fonction en octobre 2009). 
Mlle Mélanie PERCHE, 33% ETP pendant 7 mois (janvier-juillet 2009). 
Mlle Nadège SAVARD, 50% ETP pendant 2 mois (prise de fonction en novembre 2009). 
Mr Pascal VILAIN, 100% ETP pendant 10 mois (janvier-octobre 2009). 
 

Enquêteur-trices-s & opératrice de saisie 
Mme Pascale AGOSTINI-NAVARRI 
Mlle Juliana BOULBEN 
Mlle Alexia BOYER 
Mlle Marine BOYER 
Mlle Elodie BRABANT 
Mlle Maryline CARO 
Mlle Emmanuelle CARRON 
Mlle Marina CERVEAU 
Mlle Julie De BOLLIVIER 
Mr David FOCK CHOW THO 
Mlle Myriam LAGARRIGUE 
Mlle Magalie MOREL 
Mr Mickael MOREL 
Mlle Julie PASSEPORT 
Mlle Claire RICQUEBOURG 
Mr Mickaël ZETTOR 
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Fig 1. Organisation de lô®quipe au 31/12/2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Direction et coordination 
 
 

 
 

Dr Emmanuelle Rachou 
Directrice 
 
Gladys Bulin 
Secrétaire comptable 
 

Observation, études et évaluation 
 
Monique Ricquebourg  
Chargée de missions ï Responsable de lôobservation 
 
Claire Bernede-Bauduin 
Stelly Chopinet 
Bérengère Dassa 
Nadège Savard 
Chargées dô®tudes 
 

Réseaux de surveillance 
 
Bérengère Dassa 
Charg®e dô®tudes 

 

Documentation 
 
Amandine Gavins 
Documentaliste 
 

Formation-interventions pédagogiques 
 
Emmanuelle Rachou 
Monique Ricquebourg  
 

 
 
3.2. Formations du personnel en 2009 
 
 
Pour la formation professionnelle de ses salari®s, lôORS cotise ¨ Uniformation-ARGFP.  
 
Les formations suivies en 2009 sont les suivantes :  
 

 Séminaire de lôIREPS: Objectifs et modalités d'organisation de l'Agence Régionale de Santé à la 
Réunion - Villas du Récif ï 29 janvier 2009. 
Emmanuelle RACHOU 

 

 Utilisateurs Cindoc Entreprises ï Chemdata OI ï 01 et 02 Avril 2009. 
Gladys BULIN  
Amandine GAVINS 

 

 Utilisateurs au module CinEdit et cr®ation dôApplication CinDoc 4.6 ï Chemdata OI ï 22 
Septembre 2009. 
Amandine GAVINS 

 

 Promotion de la Santé ï IREPS ï 18 au 20 novembre 2009. 
Stelly CHOPINET 
Emmanuelle RACHOU 

 

 Journ®e dôinformation pour lôutilisation du site Internet de lôINSEE et des donn®es du 
recensement 2006 ï INSEE ï 17 septembre 2009. 
Claire BERNEDE-BAUDUIN 
Monique RICQUEBOURG 
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ORGANISATION 

 
4. Les moyens 

 

4.1. Locaux 
 

 
 
 
Depuis mai 2005, lôassociation loue une maison de 2 étages 
disposant de 5 bureaux et dôune grande pi¯ce au rez de 
chaussée dédiée au Centre de Documentation.  
 
 
Ce local est au 12 rue Colbert, à Saint-Denis. 

 
 

 

4.2. Moyens techniques 
 
 

Hardware 
 
Lôensemble des 7 ordinateurs fixes (PC) de lôORS est en réseau poste à poste, reliés à un NAS de 
sauvegarde qui permet des sauvegardes quotidiennes. 
Ces 7 postes sont reliés à 2 imprimantes dont 1 imprimante laser-photocopieuse-scanner en location.  
LôORS possède également 1 ordinateur PC portable. 
 
 

Software 
 
Pour les logiciels, lôORS dispose :  
- de suites logicielles Office de Microsoft 
- dôun logiciel de documentation : CINDOC 
- dôun logiciel de comptabilit® : EBP 
- dôun logiciel de cartographie : Cartes et Données 
- dôun logiciel de veille : Web Site Watcher 
- de logiciels de gestion et de traitement de données : ACCESS, Epidata, EpiInfo version 6 et version 3, 
STATA 
- dôun logiciel de sauvegarde. 
 
 

Autres matériels 
 
LôORS dispose dôun mat®riel de vid®o-projection portable et dôun appareil dôenregistrement num®rique. 
 
 

Partenaires techniques 
 
- Médialight : fournisseur dôaccès Internet et hébergement du site Internet. 
- REUNIX : dépannage informatique. 
- Expernet : réalisation et maintenance du site Internet. 
- BAC Réunion : entretien des locaux. 
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LES ACTIVITES 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Activités administratives 
 

2. Participation aux instances régionales 
 

3. Formations et interventions pédagogiques 
 

4. Centre de documentation 
 

5. Indicateurs, tableaux de bord et synthèses 
 

6. Animation de réseaux de surveillance 
 

7. Evaluation, accompagnement méthodologique, analyse de 
dispositifs et de pratiques 

 
8. Etudes et enquêtes spécifiques 
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LES ACTIVITES 

 
1. Activités administratives 

 
 
Une partie des activit®s de lôORS est consacr®e aux t©ches courantes administratives et de gestion de 
lôassociation. 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Administration : courrier, commandes de fournitures, pr®paration des r®unions de lôassociation (Bureaux, 
Conseils dôAdministration, é), é. 

 Enregistrement des écritures comptables (qui sont ensuite transmises au cabinet comptable), 
rapprochements bancaires  é 

 Réponses aux appels à projet. 

 
 
Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Gladys BULIN ï Emmanuelle RACHOU 

 Partenaires ï prestataires : 
Mr Omar AKOONE, expert-comptable,  
Mr Jean Lou GUENEAU, Commissaire aux Comptes de lôassociation depuis Septembre 1995. 

 
 

Activités réalisées 
 
 
 

Tableau 1. Indicateurs des activités administratives. 

Année 2006 Année 2007 Année 2008 Année 2009

DIR - ADMINISTRATION

- courriers reçus 815 1 017 866 850

- courriers envoyés 90 118 180 111

- nombre de réunion de Bureau 8 10 3 6

- nombre de réunions de CA 4 4 3 3

DIR - RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

- nbre de conventions signées en cours d'année 10 7 12 11

- nbre de projets soumis

29 (d'avril à 

décembre)
41 45 24
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LES ACTIVITES 

 
2. Participation aux instances régionales 

 
 

Objectif 
 
Participer ¨ lô®laboration ou au suivi de la politique de Santé Publique.  
 
 

Contenu de lôactivit® 
 
Participation aux instances régionales, groupes de travail ou Conseils dôAdministration. 
Cette activit® est une des missions g®n®rales de lôORS.  
 
 

Moyens humains mobilisés 
 
Claire BERNDE-BAUDUIN - Elise BROTTET - Bérengère DASSA - Emmanuelle RACHOU -  
Monique RICQUEBOURG - Pascal VILAIN 
 
 

Activités réalisées en 2009 
 
Participation aux instances et groupes de travail régionaux suivants :  

 Comit® R®gional pour lôInformation Economique et Sociale de La R®union (CRIESR) 

 Comité de lôInsuffisance R®nale Chronique (CRIRC) 

 Comit® R®gional dôOrganisation Sanitaire (CROS) 

 Comit® de pilotage des Assises R®gionales de la Maladie dôAlzheimer  

 Comité Technique R®gional sur lôAutisme et groupe de travail sur le Diagnostic de lôautisme (CTRA) 

 Comité Technique sur la maladie dôAlzheimer 

 Commission Régionale de la Naissance (CRN) 

 Cellule de Veille Sanitaire Elargie (CVS) 

 Comité de Pilotage de la Cire Réunion Mayotte 

 Pôle de compétences en promotion de la santé 

 Commission REPERE Nord 

 Commission Addictions sans produits 

 Commission Alcool 

 Commission Régionale sur les Addictions (CRA) 

 Schéma Régional des Professions Sanitaires et sociales (SRPSS) 

 Groupe évaluation du PRSP 

 Groupe priorisation des priorités de santé 

 Groupe de travail sur la PMA 

 Groupe Coordination de lôObservation Des Etudes Sanitaires et Sociales (CODESS) : COPIL et groupes 
thématiques (grossesses précoces, API, précarité, démographie) 

 
Groupe de travail national 

 Groupe de travail de lôHAS sur les recommandations concernant le d®pistage du cancer du col de 
lôut®rus. 

 
Journée régionales spécifiques 

 LôORS a ®t® animateur lors des Assises R®gionales de la Maladie dôAlzheimer, le 11 juin 2009 
(Emmanuelle RACHOU). 

 LôORS a ®t® « rapporteur » lors de la Journ®e sur lôEducation ¨ la Sant® organis®e par le lôIREPS, le 17 
novembre 2009 (Stelly CHOPINET). 
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LES ACTIVITES 

 
3. Formations & interventions pédagogiques 

 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaires : Ecoles de formation, associations de professionnels é (financement : commanditaires, 
OPCA + co-financement GRSP - missions générales). 
Activité en continu. 

 

Objectif 
 
Participer à la formation initiale ou continue des professionnels sanitaires, sociaux ou médico-sociaux de La 
Réunion. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Interventions pédagogiques : 
- méthodologie : concepts de base, épidémiologie, statistiques, démographie, conception et construction de 
bases de donn®es, é 
- état de santé de la population. 
 

 Formation professionnelle continue  
LôORS a reçu un agrément dôorganisme de formation en juin 2009. 
 

 Encadrement de stagiaires 
 
 

Moyens humains mobilisés 
 
Emmanuelle RACHOU - Monique RICQUEBOURG  
 
 

Activités réalisées en 2009 
 

 Interventions pédagogiques pour des Instituts ou écoles de formation 
Ecole de puéricultrices  

Introduction ¨ lôEpid®miologie et ¨ la D®mographie ï 16/02 et 13/03/2009 ï (E. Rachou) 
Ecole de Sage-femme  

Introduction ¨ lôEpid®miologieï 02/02 et 04/02/2009 ï (E. Rachou) 
IFSI de Saint-Denis 

Epidémiologie des maladies de l'appareil digestif à La Réunion ï 02/03/2009 ï (E. Rachou) 
Epidémiologie des cancers à La Réunion ï 16/04/2009 ï (E. Rachou) 
Epidémiologie des risques liés aux comportements sexuels à La Réunion ï 13/05/2009 ï (E. 
Rachou) 
Epidémiologie des accidents de la vie courante à La Réunion ï 03/06/2010 ï (E. Rachou) 
Epidémiologie des pathologies liées aux comportements alimentaires à La Réunion ï 30/06/2010ï 
(E. Rachou) 
Enquêtes et questionnaires ï 01/07/2010 ï (E. Rachou) 

Préparation aux concours des carrières sanitaires et sociales ï Lycée Saint-Paul IV 
La santé ï 08/12/2010 ï (E. Rachou) 
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 Interventions dans le cadre de formations continues 
INTERMETRA 

Les addictions à La Réunion ï 07/12/2009 ï (M. Ricquebourg) 
 

 SUFP  
DU Ob®sit® de lôEnfant 

Epidémiologie de lôob®sit® de lôenfant ¨ La R®union ï 09/11/2009 ï (E. Rachou) 
DU santé publique et promotion de la santé 

Module Observation de la Santé ï 24-25 et 26/09/2009 ï (E. Rachou) 
 

 Formation Professionnelle Continue 
REUNISAF 
Formation pour la modification de la base de REUNISAF - avril et juillet 2009 - (M. Ricquebourg). 
REPOP  
Formation ¨ lôextraction, lôutilisation des donn®es de la base de REPOP et à la production des indicateurs du 
Réseau ï juillet-octobre 2009 - (M. Ricquebourg). 
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LES ACTIVITES 

 
4. Centre de documentation 

 

 

4.1. La veille documentaire et la documentation 
 

 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales). 
Activité en continu. 
 

 

Objectifs 
 

Développer un réseau structuré de collecte de lôinformation : identifier, collecter et centraliser les 
informations disponibles (ouvrages, périodiques, rapports d'études, dossiers de presse thématiquesé) pour 
les mettre ¨ disposition de lô®quipe, du public et des professionnels. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Veille informationnelle, revue de presse quotidienne (presse locale, presse nationale, presse Océan 
Indien).  

 D®veloppement dôune strat®gie dôacquisition, de s®lection et de centralisation dôinformations et de 
données. 

 Participation à des colloques, congrès ou séminaires. 

 Classement et archivage. 

 Partage de ces donn®es au sein de lô®quipe. 

 Recherches bibliographiques sp®cifiques pour les membres de lô®quipe. 

 Mise à disposition de lôinformation. 
 

 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Amandine GAVINS. 

 Partenaire : Chemdata OI. 
 
 

Activités réalisées  
 

 Plus de 200 sites sont répertoriés pour la veille informationnelle informatisée. 
 

 LôORS est abonn® ¨ 17 revues, certaines traitant des contextes ®conomique et social de lô´le et dôautres 
de Santé Publique et 52 News-Letters ou bulletins papier et/ou informatique.  

 

 En 2009 le fond documentaire de lôORS a ®t® totalement reconstruit : désherbage, nouveau plan de 
classement, archivage, intégration dans la base documentaire CINDOC.  
Prés de 800 ouvrages ou études locales et nationales, en format papier ou en version électronique sur 
des thèmes de Santé Publique sont été intégrés à la base documentaire CINDOC. 



 

19 

 

 Lô®quipe a assist® aux séminaires et journées suivantes :  
- Colloque Politiques de Santé dans la zone Océan Indien ï Université - Saint-Denis - 15, 16 et 17 juin 2009 
- Soir®e dôinformation sur le D®pistage en n®onatalogie ï Saint-Denis ï 10 septembre 2009 
- Séminaire REPERE ï Saint-Gilles ï 8 octobre 2009 
- Journée de lôEducation ¨ la Sant® ï IREPS - 17 novembre 2009 
- Journée REPOP ï Saint-Gilles ï 12 novembre 2009. 
 

 La documentaliste de lôORS a mis ¨ disposition de la documentation lors du forum sant® de lôIRTS en 
novembre 2009. A cette occasion, plus de 280 documents ont été distribués aux étudiants du forum.  

 
Ʒ La liste des abonnements est en Annexe du rapport dôactivit®. 
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LES ACTIVITES 

 
4. Centre de documentation 

 

4.2. Les réponses aux demandes 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales). 
Activité en continu. 
 
 

Objectif 
 
Apporter de lôinformation adaptée aux demandes spécifiques de documentation. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Accueil du public ou réception des demandes faites par téléphone, mail ou courrier. 

 Les réponses apportées peuvent être : 
- la délivrance dôinformations orales ou ®crites  
- la diffusion de documents disponibles ¨ lôORS (publications de lôORS ou des autres partenaires) 
- une recherche documentaire personnalisée 
- lôorientation vers dôautres partenaires. 

 Les demandes (et réponses apportées) sont enregistrées dans un classeur de suivi des demandes. 
 
 

Moyens humains mobilisés 
 
Amandine GAVINS - Monique RICQUEBOURG  
 
 

Activité réalisée  
 

 En 2009, lôORS a trait® environ 140 demandes externes. Le nombre de demandes sôest stabilis® par 
rapport à 2008. Lôessentiel des demandes est fait par t®l®phone ou mail. 

 Les principaux demandeurs restent les professionnels (professionnels de santé, décideurs, associatifs 
porteurs de projets, é) et les ®tudiants. Les journalistes continuent de solliciter le centre de 
documentation mais le nombre de leurs demandes a diminué par rapport à 2008.  
Ces tendances peuvent sôexpliquer par le fait que lôORS met d®sormais syst®matiquement ses travaux 
en ligne et que de fait, les demandes enregistrées sont de plus en plus des demandes spécifiques, sur 
des questions précises, pour lesquelles les informations ne sont pas sur le site Internet.  

 Les thématiques des demandes ont été très variées ; les demandes les plus fréquentes restent les 
addictions, la nutrition et lôob®sit®. 

 
Tableau 2. Evolution des demandes de documentation trait®es par lôORS de 2006 ¨ 2009. 

2006 2007 2008 2009

Nombre de demandes 70 83 149 138

Origine de la demande étudiants (42%) professionnels (47%) professionnels (29%) étudiants (32%)

professionnels (32%)

Thématique la plus demandée nutrition-diabète (29%) addictions (18%) nutrition-diabéte (17%) addictions (15%)

nutrition (15%)

 
Source : classeur des demandes.  
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Graph 1. Evolution de lôorigine des demandes de documentation traitées à lôORS de 2006 ¨ 2009*. 
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Graph 2. Thématiques des demandes de documentation trait®es ¨ lôORS en 2009 (n=138). 
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LES ACTIVITES 

 
4. Centre de documentation 

 

4.3. Le Site Internet  
 

     www.ors-reunion.org 
 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales). 
Activité en continu. 
 
 

Objectif 
 
Le site Internet de lôORS a pour objectifs de diffuser et de rendre accessibles les données rassemblées et 
produites par lôORS sur lôétat de santé de la population et de ses déterminants. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Les travaux publi®s par lôORS sont systématiquement mis en ligne et téléchargeables sur le site, 
actualisé chaque semaine. 

 Le site est agréé HONCode
1
.  

 
 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Amandine GAVINS. 

 Partenaires-prestataires : Expernet - Médialight.  
 

                                                           
1
 HON est une organisation non gouvernementale, internationalement connue pour son travail pilote dans le domaine de l'éthique de 

l'information médicale en ligne, notamment pour l'établissement de son code de conduite de déontologie, le HONcode. 
 
 

 

http://www.ors-reunion.org/
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Activités réalisées  
 

 En 2009, le site de lôORS a ®t® compl¯tement refait (organisation, présentation et contenu). Le cahier 
des charges a été réalisé par la documentaliste. Ce cahier des charges a été adressé à plusieurs 
entreprises, lôentreprise retenue pour le mettre en îuvre est Expernet. 

 
Il est organisé autour de grandes rubriques :  

- qui sommes nous : pr®sentation de nos missions, lô®quipe, lôassociation é 
- la santé observée : tableaux de bord et études téléchargeables 
- liens utiles : liens avec les différents partenaires ou adresses dôautres ressources en sant® 

publique 
- le réseau de surveillance : courbes épidémiques mises à jour hebdomadairement 
- la lettre : archives de La Lettre et liste dôabonnements. 

 
Un module dôadministration permet ¨ la documentaliste de mettre le site ¨ jour de façon autonome.  

 

 Le nouveau site a été mis en ligne le 30 juin 2009. Compte tenu de sa réorganisation et du transfert de 
lôh®bergement fin 2008-début 2009 vers une nouvelle société, les statistiques de consultations du site ne 
sont pas exhaustives pour 2009 et ne sont plus comparables aux années antérieures.  

 
Ʒ Du 30 juin ou 31 décembre 2009, le site a enregistré :  

- 9 261 visites, soit une cinquantaine de visites par jour,  
- et 20 715 pages lues. 
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LES ACTIVITES 

 
4. Centre de documentation 

 

4.4. La Lettre de lôORS R®union 
 

  

 

 

 
LôORS R®union ®dite et diffuse depuis fin octobre 2006 une 
Lettre dôinformation hebdomadaire.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales). 
Activité en continu. 
 
 

Objectif 
 
Apporter aux différents partenaires une information synth®tique sur lôactualit® en Sant® Publique et lôactualit® 
de lôORS. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 La Lettre comprend 5 rubriques : 
- Un point dôinformation sur un sujet dôactualit® (selon le calendrier des journées nationales ou 
internationales) 
- Les derni¯res donn®es de lôObservatoire 
- Lôactualit® sanitaire et sociale ¨ La R®union, dans lôOcéan Indien et en France-Europe 
- Un zoom sur un site dôinformations en Sant® Publique ou une association 
- Calendrier-agenda.  
 

 La diffusion se fait par voie ®lectronique. La Lettre est ®galement disponible sur le site Internet de lôORS 
et il est désormais possible de sôinscrire à sa liste de diffusion sur le site Internet de lôORS. 
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Moyens humains mobilisés 
 

Claire BERNEDE-BAUDUIN - Elise BROTTET - Amandine GAVINS - Emmanuelle RACHOU  
Monique RICQUEBOURG  - Pascal VILAIN 

 
 

Activité réalisée  
 

 En 2009, La Lettre a été « relookée ». 
 

 32 Lettres ont été diffusées en 2009. 
 
Ʒ Les Lettres sont archiv®es et téléchargeables sur le site Internet de lôORS.  
 

 
 

Tableau 3. Dates et thématique des Lettres réalisées en 2009. 

N° Date Thématique 

1 16/01/2009 Journée nationale des Hépatites 
2 23/01/2009 Qualit® de lôeau 
3 30/01/2009 Cancers 
4 06/02/2009 Publication du rapport sur lô®tat de sant® de la population r®unionnaise 
5 13/02/2009 Journée de sensibilisation sur les cardiopathies congénitales 
6 27/02/2009 Lôost®oporose 
7 06/03/2009 Le cancer colorectal 
8 13/03/2009 La santé mentale 
9 27/03/2009 La tuberculose 
10 03/04/2009 La santé dans le monde 
11 16/04/2009 La vaccination 
12 24/04/2009 Le paludisme 
13 30/04/2009 Lôasthme 
14 15/05/2009 Le cancer de la peau 
15 20/05/2009 La santé de la femme 
16 29/05/2009 Le tabagisme 
17 04/06/2009 Le plan Régional santé Environnement 
18 12/06/2009 La maltraitance des personnes âgées 
19 19/06/2009 Le don dôorganes 
20 26/06/2009 La pauvreté 
21 03/07/2009 Le nouveau site Internet de lôORS 
22 07/08/2009 Lôallaitement 
23 04/09/2009 Lôillettrisme 
24 18/09/2009 La maladie dôAlzheimer 
25 25/09/2009 Les maladies cardio-vasculaires 
26 02/10/2009 Lôinsuffisance r®nale chronique 
27 16/10/2009 Les minima sociaux 
28 30/10/2009 Indicateurs de mortalité 
29 13/11/2009 Le diabète 
30 20/11/2009 Trisomie 21 
31 26/11/2009 VIH/SIDA 
32 10/12/2009 Présentation du Tableau de Bord Addictions 
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LES ACTIVITES 

 
4. Centre de documentation 

 
 

4.5. Communications ï Relations publiques 
 
 

Publications « ORS » 
 
La stratégie de diffusion des travaux de lôORS repose majoritairement sur la voie électronique : liste de mails 
et mise en ligne sur le site Internet.  
 

 Lettre de lôObservatoire : la diffusion se fait par voie électronique.  

 Tableaux de Bord : les diffusions se font par voie électronique, des exemplaires version papier sont 
disponibles ¨ lôORS et adress®s aux financeurs.  

 Rapports dô®tudes : les diffusions se font par voie électronique, des exemplaires » « papier sont 
disponibles ¨ lôORS et adress®s aux financeurs. Certains rapports ne sont pas diffusables, la diffusion 
relevant de la responsabilité du commanditaire.  
 
La liste de diffusion de la Lettre, des tableaux de bord et des rapports comprend environ 600 destinataires : 
adh®rents de lôassociation, d®cideurs, institutionnels, acteurs et professionnels de la sant®, du social et du 
médico-social, responsables de centres de ressources de lyc®es et dôorganismes de formation. 
 
Le Tableau suivant présente les principales publications de lôORS en 2009. Le détail de ces publications 
figure dans le chapitre correspondant à chaque projet. 

 
 

Tableau 4. Liste des principales publications de lôORS en 2009. 
 

Publications 
 

 

Dates de publication 

 La Lettre de lôObservatoire 32 numéros  

 Tableaux de Bord   

Le tabagisme à La Réunion mai 2009 
Lôasthme à La Réunion mai 2009 
Infection à VIH et SIDA à La Réunion déc 2009 
Les addictions à La Réunion oct 2009 
Lôexposition pr®natale ¨ lôalcool ¨ La R®union déc 2009 
Les cancers à La Réunion déc 2009 
Le diabète à La Réunion déc 2009 
Les maladies cardio-vasculaires à La Réunion déc 2009 
Lôinsuffisance r®nale chronique ¨ La R®union déc 2009 
Tableau de Bord des Indicateurs Périnataux PERISTAT ï 1ére édition avril 2009 
Rapport dôexploitation des BIG 2008 juin 2009 
Synthèses sur les transferts périnataux décembre 2009 
Tableau de bord sur les violences aux femmes en situation de couple décembre 2009 

 Rapports  

Rapport dô®tude : ®valuation dôune action de pr®vention des risques 
psychosociaux chez les aides à domicile 

Septembre 2009 

 Réseau de Surveillance de la grippe  

- Gazettes 5 numéros 
- Rapport dôactivit® 2008 
- Synthèse 2008 

avril 2009 
avril 2009 

 Réseau REVE 

- Revue de Presse OI Pour le REVE 

 
 

22 Revues de presse 

 

http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-1.pdf
http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-3.pdf
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Interventions orales 
 
1. Brottet E. R®sultats du Tableau de Bord sur la Maladie dôAlzheimer. - Copil des Assises Alzheimer - 

DRASS, 16/03/2009. 
 
2. Rachou E. Activité AM - Groupe de travail sur AM -  ARH, 24/04/2009. 
 
3. Vilain P. Enquête auprès des laboratoires sur le VIH ï Groupe Sexualité ï 26/05/2009. 
 
4. Brottet E. Etat des lieux sur la Maladie dôAlzheimer ¨ La R®union - Assises Alzheimer - Saint-Gilles - 

11/06/2009. 
 
5. Rachou E. Rendu du rapport dô®valuation du PRSP ï Comité de Pilotage ï DRASS - 26/06/2009. 
 
6. Rachou E. Les IVG à La Réunion, exploitation des BIG 2008 - Séminaire du REPERE - Saint-Gilles, 

08/10/2009. 
 
7. Perche M. Les IVG à La Réunion : pr®sentation de lôenqu°te qualitative - Séminaire du REPERE - Saint-

Gilles, 08/10/2009. 
 
8. Vilain P. Les indicateurs PERISTAT à La Réunion - Séminaire du REPERE - Saint-Gilles, 08/10/2009. 
 
9. Stojcic I., Elizéon S. Vite une femme sur ma liste ! comment faire ? Colloque Genre et Gouvernance, Ile 

Maurice, 18 novembre 2009. 
 
10. Rachou E. La Santé - Forum sant® de lôIRTS - Saint-Benoit - 28/11/2009. 
 
11. Ricquebourg M. Les addictions à La Réunion. Démarche du Tableau de Bord, données actualisées 2009 
ï Commission Régionale sur les Addictions ï DRASS - 07/12/2009. 

 
12. Rachou E. Programme 2009 et 2010 - COPIL du CODESS ï DRASS - 09/12/2009. 
 
 

Communications écrites 
 
 
1. Gaud C., Leveneur M., Nguyen A., Ricquebourg M. Pratiques additives à La Réunion : priorité à la 
pr®vention de lôalcool. Sant® de lôhomme, n° 404, nov 2009, p35-38. 

 
2. Le secret de la longévité : mettez de la prévention dans votre vie. Benabou A., E. Rachou. Premiers 

secours, déc 2009, p25-28. 
 

3. F Thouillot, C Do, E Balleydier, E Rachou, F Staikowsky, P Morbidelli, Y Jacques-Antoine, A Bourde, M 

Lagrange-Xélot, P Poubeau, A Winer, B A Gauzere, A Michault, M C Jaffar-Bandjee, G Henrion, L 

Filleul, E DôOrtenzio. Preliminary analysis of the pandemic H1N1 influenza on Reunion Island (Indian 

Ocean): surveillance trends (july to mid september 2009). Eurosurveillance, Volume 14, Issue 42, 22 

October 2009. 
 
 

Communications médias 
 

 11/08/2009 : Conf®rence de presse pour le lancement de lôenqu°te de couverture vaccinale (Pascal 
VILAIN ï Emmanuelle RACHOU). 

 

 20/08/2009 : intervention sur Radio-Freedom pour lôenqu°te de couverture vaccinale (information de la 
population ï Pascal VILAIN). 
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 29/10/2009 : Emission Sobat Koz sur les aides à domicile ï RFO Radio (Emmanuelle RACHOU). 
 

 Les publications de lôORS ont ®t® relay®es par la presse ®crite tout au long de lôann®e. 
 

Ʒ La revue de presse sur lôORS est disponible sur demande aupr¯s de la documentaliste. 
 

 

Relations publiques 
 

 En 2009, lôORS sôest dot® dôun nouveau logo. 
 

 La plaquette de pr®sentation de lôORS a ®galement ®t® totalement refaite (contenu + forme). 
 

 Une nouvelle charte graphique pour les publications de lôORS a ®t® mise en place. 
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LES ACTIVITES 

 
5. Indicateurs, Tableaux de bord et synthèses 

 

5.1. Les indicateurs de La Loi de Santé Publique ï 
Rapport « Etat de Santé de la population » 
 
 
La loi de Santé Publique de 2004 définit 100 
objectifs de santé quantifiés pour la période 2004-
2008 recouvrant pr®s dôune trentaine de 
problématiques de Santé Publique. Des 
indicateurs de suivi de ces objectifs ont été mis en 
place au niveau national par la DGS et la DREES 
(divers partenaires nationaux y sont également 
associés).  
 
Localement, le PRSP 2006-2008 de La Réunion a 
retenu 11 objectifs pour lesquels des indicateurs 
locaux doivent être définis et mis en place. La 
DRASS a charg® lôORS dôactualiser et mettre ¨ 
disposition les indicateurs régionaux de la loi de 
Santé Publique.  

 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales) 
Réalisation 2008-2009. 
 
 

Objectifs  
 
Actualiser et mettre à disposition les indicateurs de la loi de Santé Publique afin de guider les politiques 
régionales de santé (PRSP). 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 
Ce travail repose sur la synth¯se des donn®es existantes ¨ travers la mise ¨ jour dôindicateurs g®n®raux de 
mortalit®, de morbidit® et dôindicateurs sp®cifiques aux différentes thématiques. 
 
Les grandes étapes sont les suivantes :  

 Identification des indicateurs. 

 Recueil des données. 

 Actualisation des indicateurs. 

 Rédaction : commentaires, graphiques, cartes. 

 Publication sous forme de fiches thématiques. 
 
 

Moyens mobilisés 
 

 Réalisation : Monique RICQUEBOURG ï Pascal VILAIN 

 Partenaires : FNORS, DRASS, CODESS, INSEE, lôensemble des organismes disposant de donn®es 
sur lô®tat de sant® de la population de La R®union. 
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Activité réalisée 
 
Les informations se présentent sous la forme dôune fiche synth®tique de r®sultats, accompagn®s de 
commentaires et dô®l®ments de synth¯se sur la situation ¨ La R®union, sur le mod¯le du document national 
de la Drees. 

 Au final 43 fiches thématiques ont été réalisées. 

 Le rapport final a été diffusé en février 2009 version papier (500 exemplaires) et version électronique. 
 

Ʒ Les documents sont disponibles sur les sites Internet de lôORS et du CODESS (www.codess-
reunion.org). 

 
 

http://www.codess-reunion.org/
http://www.codess-reunion.org/
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LES ACTIVITES 

 
5. Indicateurs, Tableaux de bord et synthèses 

 

5.2. Les indicateurs et les tableaux de bord sur les 
priorités régionales de santé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Plan Régional de Santé Publique (PRSP) de 
La Réunion, arrêté par le Préfet de Région après 
avis de la Conférence Régionale de Santé, fixe 11 
objectifs de Santé Publique.  
Le Groupement Régional de Santé Publique 
(GRSP) est charg® de la mise en îuvre du 
PRSP. 
 La mise à jour des indicateurs relatifs à ces 
priorit®s est une mission g®n®rale de lôORS.  

              
 

 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : DRASS-GRSP ï Financement GRSP (missions générales) 
Mission réalisée en continu. 

 
 

Objectifs  
 
Produire les indicateurs pour le suivi des programmes sur les thématiques prioritaires du GRSP. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Ce travail repose sur la synth¯se des donn®es existantes ¨ travers la mise ¨ jour dôindicateurs g®n®raux 
de mortalit®, de morbidit® et dôindicateurs sp®cifiques aux diff®rentes th®matiques. 

 

 Cette activité peut se décliner sous la forme :  
- dôun état des lieux de sources de données 
- de la mise ¨ jour dôindicateurs dans le cadre de demandes sp®cifiques sur des th®matiques du PRSP de 
La Réunion 
- lôélaboration et la diffusion de tableaux de bord thématiques 
- de synthèses pour des groupes de travail. 
 
 



 

32 

 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Monique RICQUEBOURG ï Pascal VILAIN. 

 Partenaires : FNORS, DRASS, INSERM, INSEE, groupes de travail spécifiques et lôensemble des 
organismes disposant de donn®es sur lô®tat de sant® de la population de La R®union é 

 
 

Activités réalisées 
 

 En 2009, lôORS a r®pondu ¨ 11 demandes sp®cifiques dôindicateurs concernant les priorit®s de 
santé de La Réunion.  
- addictions : addictions sans substances, séjours hospitaliers pour alcoolisme 
- cancers : cancers du col de lôut®rus, cancers professionnels, ensemble des cancers, é 
- diabète, nutrition et surpoids 
- dialyses 
- suicides 
- grossesses et ivg chez les mineures é 
 

 Bilan des données disponibles sur le VIH 
A la demande de la DRASS, lôORS a réalisé un état des lieux sur le dépistage du VIH et de lôh®patite B dans 
les laboratoires dôanalyses m®dicales de lô´le en d®cembre 2008- janvier 2009.  

Ʒ Les résultats ont été rendus au groupe de travail en 2009 mais nôont pas ®t® diffus®s. 
 

 Etat des lieux de lôoffre de soins en addictologie. 
Ce travail spécifique a été réalisé en préparation du schéma régional en addictologie. 

Ʒ Les résultats ont été rendus au pilote du futur schéma mais nôont pas ®t® diffus®s. 
 

 Neuf tableaux de bord ont été réalisés :  
- Le tabagisme à La Réunion  
- Lôasthme à La Réunion 
- Infection à VIH et SIDA à La Réunion 
- Les addictions à La Réunion 
- Lôexposition pr®natale ¨ lôalcool à La Réunion  
- Les cancers à La Réunion 
- Le diabète à La Réunion 
- Les maladies cardio-vasculaires à La Réunion 
- Lôinsuffisance r®nale chronique ¨ La R®union 

 

Ʒ Ces fiches ont été diffusées à nos partenaires et sont disponibles sur le site Internet de lôORS 

rubrique Santé Observée/Tableaux de bord. 
 
 

Tableau 5. Tableaux de Bord Régionaux produits ou mis à jour en 2009. 

 
Tableaux de bord 

 
Nbre de 
pages 

 
Mise en 

ligne 

Le tabagisme à La Réunion 12p mai 2009 
Lôasthme à La Réunion 10p mai 2009 
Infection à VIH et SIDA à La Réunion 16p déc 2009 
Les addictions à La Réunion 56p oct 2009 
Lôexposition pr®natale ¨ lôalcool ¨ La R®union 2p déc 2009 
Les cancers à La Réunion 20p déc 2009 
Le diabète à La Réunion 20p déc 2009 
Les maladies cardio-vasculaires à La Réunion 20p déc 2009 
Lôinsuffisance r®nale chronique ¨ La R®union 16p déc 2009 

 
 

http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-1.pdf
http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-3.pdf
http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-1.pdf
http://www.sante-pays-de-la-loire.com/fileadmin/telechargements/LSO/LSOpdl5-3.pdf
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5.3. Indicateurs non programmés  
 
Diff®rents interlocuteurs sollicitent lôORS pour des demandes dôinformations sur lô®tat de sant® de la 
population réunionnaise. Lorsque ces données ne sont pas disponibles via la documentation, elles font 
lôobjet dôun traitement sp®cifique. 

 

Commanditaire & calendrier 
 
Financement GRSP (missions générales). 
Mission réalisée en continu. 

 
 

Objectifs  
 
Répondre à des demandes ponctuelles dôinformations, non prévues dans notre programme de travail. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 
Les sollicitations des divers publics sont traitées en fonction de la disponibilité des données, et des moyens 
qui peuvent °tre mis en îuvre au moment de la demande. 
Pour r®pondre ¨ ces demandes dôindicateurs non programm®s, lôORS peut : 
- utiliser et exploiter spécifiquement les sources dôinformations classiques et actualis®es annuellement 

(données de mortalité, hospitalisations, affections de longue durée é) ; 
- activer son réseau de partenaires afin de recueillir, analyser et valoriser les données souhaitées. 
 
 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Elise BROTTET ï Emmanuelle RACHOU - Monique RICQUEBOURG ï Pascal VILAIN. 

 Partenaires : FNORS, DRASS, INSERM, INSEE, et lôensemble des organismes disposant de données 
sur lô®tat de sant® de la population de La R®union é 

 
 

Activités réalisées 
 

 En 2009, nous avons r®pondu ¨ une dizaine de demandes sp®cifiques dôindicateurs ou de 
données :  

- b®n®ficiaires de lôAAH 
- maltraitance à enfants 
- mortalité  
- professionnels de santé 
- troubles musculo squelettiques 
- accidentologie 
- é 

Ʒ Ces résultats sont rendus aux demandeurs mais ne sont pas diffusés. 
 

 Dans le cadre du groupe de travail sur la procréation médicalement assistée, lôORS a réalisé une 
synth¯se sur les indicateurs de PMA ¨ La R®union, ¨ partir des donn®es de lôAgence de Biomédecine. 

Ʒ Ces donn®es ont ®t® pr®sent®es et remises au groupe de travail ¨ lôARH en mai 2009.  
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5.4. Tableaux de bord des indicateurs périnataux 
PERISTAT 
 
La périnatalité est un domaine doté, depuis des d®cennies, dôindicateurs 
de résultats qui permettent à la fois de suivre des objectifs précis et 
dôeffectuer des comparaisons internationales.  
 
Le projet PERISTAT est un projet européen coordonné par une équipe 
de lôUnit® de recherches ®pid®miologiques en santé périnatale et santé 
des femmes, U149 Inserm. Son objectif est de développer une série 
dôindicateurs, avec des d®finitions communes, pour lô®valuation de la 
santé périnatale.  
 
LôORS a ®t® charg® par le Réseau REPERE de recenser, recueillir et 
rassembler, analyser, valider lôensemble des donn®es permettant de 
produire les 10 indicateurs essentiels de PERISTAT à La Réunion et de 
proposer des pistes de travail pour le recueil des 11 indicateurs 
recommandés. 

 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : REPERE. 
Conventions 2008 et 2009 ï calendrier 2008-2010. 
 

Objectifs 
 

 Objectif général : recueillir les données nécessaires au calcul des indicateurs essentiels et/ou 
recommand®s sur lôensemble des naissances survenues en 2007 et 2008 à La Réunion.  

 Objectif final : disposer d'indicateurs régionaux partagés. 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Mise en place dôun dispositif dôobservation : définition des indicateurs, bilan des sources de données, 
recueil des données, saisie et exploitation des données, analyse, rédaction et diffusion.  

 

 Le dispositif dôobservation mis en place repose sur lôutilisation des sources de donn®es disponibles ¨ La 
Réunion : INSEE, CépiDc, Registre des malformations congénitales, enquêtes périnatales é ; 
lôexploitation des donn®es du Relevé Epidémiologique Périnatal SUD Réunion (REPSR) et lôexploitation 
des donn®es recueillies par lôORS dans les maternit®s non couvertes par le REPSR.  

 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Emmanuelle RACHOU ï Pascal VILAIN ï Bérengère DASSA. 

 Partenaires : REPERE, CRN, maternités et services de néonatalogie. 
 

Activité réalisée 
 

 La première version du rapport a été remise aux commanditaires en mars 2009.  

 Le rapport concernant la mise à jour de ces données a été rendu au commanditaire en avril 2010.  
Ʒ Ces documents sont disponibles sur le site Internet de lôORS ou aupr¯s de REPERE.  
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5.5. Transferts Périnataux 
 
 
 
La circulaire DHOS/01/03/CNAMTS n°2006-151 du 30 mars 
2006 relative au cahier des charges national des réseaux de 
sant® en p®rinatalit® pr®voit quôune d®marche dô®valuation soit 
réalisée au sein de chaque réseau.  
 
Lô®valuation doit notamment mesurer lôimpact de la politique de 
r®seau en ®tudiant lôad®quation entre le lieu dôaccouchement et 
le niveau de risque des patientes et/ou de leurs nouveau-nés.  
 
Côest dans ce cadre que REPERE a demand® ¨ lôORS de 
rassembler les indicateurs relatifs aux transferts à La Réunion. 

 
 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : REPERE. 
Conventions 2008 et 2009 ï calendrier 2008-2010. 
 
 

Objectifs 
 

 Objectif général : recueillir les données pour le calcul des indicateurs de transferts à La Réunion.  

 Objectif final : mesurer lôimpact de la politique du réseau. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 
Mise en place dôun dispositif dôobservation : définition des indicateurs, bilan des sources de données, recueil 
des données, saisie et exploitation des données, analyse, rédaction et diffusion.  
 
 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Emmanuelle RACHOU ï Pascal VILAIN ï Bérengère DASSA. 

 Partenaires : REPERE, CRN, maternités et services de néonatalogie. 
 
 

Activité réalisée 
 

 Un document de synth¯se sur lô®tat des lieux des donn®es disponibles a ®t® rendu au commanditaire en 
décembre 2009. 

 

 Le tableau de bord sur les indicateurs de transferts a été rendu au commanditaire en avril 2010.  
Ʒ Ce document est disponible sur le site Internet de lôORS et aupr¯s de REPERE.  
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5.6. Exploitation des Bulletins dôinterruption de 
grossesse (BIGs) 
 
 
Lôarticle 4 de la loi de 1975 relative ¨ lôIVG oblige ¨ d®clarer 
tous les avortements pratiqués en France.  
Le m®decin pratiquant lôintervention doit remplir un bulletin 
statistique individuel anonyme contenant des informations sur la 
femme qui avorte et sur lôintervention. Cette d®claration est 
obligatoire pour ne pas rendre lôacte ill®gal. Les bulletins 
dôinterruption de grossesse  doivent °tre envoy®s ¨ la DRASS.  
 
Jusquô¨ pr®sent, lôexploitation des BIGs était réalisée en 
m®tropole par la DREES. Dans le cadre dôune convention entre 
le Réseau de Périnatalité de La Réunion et lôORS, il a ®t® 
décidé de les exploiter localement. 

 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : REPERE. 
Conventions 2008 et 2009 ï calendrier 2008-2010. 
 
 

Objectifs  
 

 Permettre aux professionnels de sant® dôavoir un suivi de leur activité. 

 Fournir des indicateurs généraux sur les IVG à La Réunion. 
 
 

Contenu de lôactivit® 
 

 Saisie et analyse des BIG transmis par la DRASS (saisies sous Epi-Data
©
  et analyses sous Epi-Info

©
).  

 R®daction de bulletins trimestriels et dôun rapport annuel.  
 
 

Moyens humains mobilisés 
 
Pascal VILAIN ï Bérengère DASSA ï Monique RICQUEBOURG. 
 
 

Activité réalisée 
 

 Le rapport dôanalyse des BIG de lôann®e 2008 a ®t® remis au commanditaire en juin 2009. 

 Les résultats ont été présentés lors de la Journée du REPERE en octobre 2009. 

 Les BIG 2009 sont encore en cours de saisie, le rapport dôanalyse des BIG 2009 sera diffus® en mai 
2010.  
Ʒ Le rapport 2008 est disponible sur le site Internet de lôORS et aupr¯s de REPERE. 
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5.7. Tableau de bord sur les violences faites aux 
femmes en situation de couple 
 
LôEtat, le D®partement ont mis en place en 2005 un plan 
dôactions concert® par le biais du co-pilotage de la CODEV pour 
lutter contre les violences intra-familiales en termes de 
pr®vention, dôh®bergement des femmes victimes de violences 
et dôactions sp®cifiques en direction des hommes violents. 
Depuis décembre 2007, c'est la Formation spécialisée relative à 
la lutte contre les violences faites aux femmes qui gère cette 
problématique. 
 
Pour mettre en place des actions, il est nécessaire de disposer 
dôindicateurs permettant de quantifier le problème, de suivre 
son ®volution dans le temps et dô®valuer les actions men®es.  
 
LôORS a ®t® charg® de mettre en place un outil de pilotage. 

 

Commanditaire & calendrier 
 
Commanditaire : Délégation Régionale aux droits des Femmes et ¨ lôEgalit® entre Hommes et Femmes 
(DRDFE) ï financement FIPD. 
Calendrier : 2008-2009. 
 

Objectifs 
 

 Objectif général : recenser et/ou construire des indicateurs relatifs aux violences faites aux femmes en 
situation de couple à La Réunion. 

 Objectif final : permettre à la Formation spécialisée relative à la lutte contre les violences faites aux 
femmes de disposer d'un outil de pilotage afin d'orienter ses actions, de les suivre et de les évaluer. 

 

Contenu de lôactivit® 
 
Mise en place dôun dispositif dôobservation : identification et définition des indicateurs, bilan des sources de 
données, recueil des données, saisie et exploitation des données, analyse, rédaction et diffusion.  
 

Moyens humains mobilisés 
 

 Réalisation : Monique RICQUEBOURG  

 Partenaires : DRDFE, Police, Gendarmerie, Etablissements sanitaires et sociaux, 115, associations é 
 

Activité réalisée 
 

 Le Tableau de bord a été remis au commanditaire en décembre 2009 et a été présenté à la Formation 
Spécialisée en janvier 2010. 

 
Ʒ Le document est disponible sur le site Internet de lôORS et sur le site de la Délégation aux Droits des 
Femmes et ¨ lôEgalit® www.drdfe.re. 

http://www.drdfe.re/









































































